UNTERRICHTSPRAXIS

Differenzierung

Aufgabenformate, Methoden und Lernbegleitung

Im Zentrum steht hier einer der zentralen Begriffe der aktuellen
Bildungsdiskussion. Die Forderung nach Differenzierung
beziehungsweise Binnendifferenzierung des Unterrichts wird

mit dem Ziel einer stirkeren Individualisierung des Lernens
verbunden. Die Differenzierung soll dem Anspruch gerecht werden,
das Potenzial eines jeden Kindes durch die Beriicksichtigung von

Heterogenitat besser zu fardern.
Von Eva Gobel

Chancen

Ausgangspunlct fiir das didaktische Kon-
zept siner Differenzierung des Unter-
richts sind die Unterschiede im Hinblick
aufdie Lernbegabungen, die inhaltlichen
Interesgen sowle die ethischen und kul-
turellen Hintergriinde der Schiilerinnen
und Schiiler (vgl. Wenzel 2012, 5. 239).
Die Vorstellung von einem padagogisch-
didaktischen Konstruktivismus, der das
Lernen als individuell geprigte Titigheit
beschraibt, die nicht linesr gastewart wer-
den kann, bestatigt die Forderung nach
Differenzierung (vgl. Kihberger/Win-
dischbauer 2012,5.7),

Eine Diffsrenzierung kann nach var-
schiedenen Kriterien erfolgen. Gera-
de im Geschichisunterricht bieten sich
unterschiedliche Bearbeltungsweisen
an, zum Beisplel Erstellen einer Tabelle,
Zolchnen einer Mind-Map, Vortragen &i-
nes Rollenspials. Nach der Erarbeitung
ginar gemeinsamen Basis ermdglichen
Wahlaufgaben eine interessenspezifi-
sche Differenzierung und eine indivi-
duelle Vertiefung je nach persinlicher
Neigung. Dieses Vorgehen eignet sich
hervorragend fiir thematische Lings-
schnitte, 155t sich aber auch bei chrono-
logischen Abliufen umsetzen.

Ebenso kommt eine Differenzierung
nach Ouantitét (vgl. unten Basis- und Ex-
pertenaufgaben) oder Qualitét (Aufgaben
auf unterschiedlichen Leistunganiveaus)
in Betracht. AuBerdem kann den Schi-
lern unterschisdlich viel Zeit fir eine

Lernaufgabe gegeben werden. Auch das

westermann

Bereitstellen von Hilfen oder Losungs-
hinweisan, Ober deren Einsatz die Schil-
lerselbst entecheiden, fithrt zur Differen-
zierung (vgl. Binsch 2010, 5. 13),

Vorbehalte

Die Vorbehalte pegeniiber einer Differen-
zierung sind mit der Furcht visler Lehre-
rinnen und Lehrer vor einem deutlichen
Anstieg der Arbeitsbelastung verbun-
den, falls Materialien auf unterschiedli-
chen Leistungeniveaus oder mit verschis-
denen inhaltlichen Schwerpunkten zur
Verfligung gestellt werden sollen. In der
Tat bistan Geschichtzschulblicher und
andere Materialsammlungen hislang
kaum dezidiert differenzierendes Ma-
terial. Hingu triftt die Befiirchtung, dass
sich der Korrekturaufwand deutlich er-
hiht, wenn die Schitler individualisiert
arbeiten.

Aber: Binnendiffersnzierung bedsu-
tet nicht zwingend die Neuproduktion al-
ler Arbeitsmaterialian auf verschiedenan
Niveaustufen. Das Schulgeschichtsbuch
und vwvorhandene Arbeitsmaterialien
konnen weiterhin zumindast als ,Stein-
bruch” genutzt werdan. Dis vorhandenen
Text oder Bildquellen werden dann aber
nicht mit der klassischen” Analyseauf-
gabe verbunden, vielmehr wihlt der Leh-
rar aus einem Aufgabenpool gesignete
Formate aus, die ihm fiir seine Lerngrup-
pesinnvoll erscheinen.

50 kiinnen ganz chne Materialflut in-
telligente und kompetenzorientierte Auf-
gabenformate kretert und in einer an-

regenden Lernumgebung prasentiert
werden. Dariiber hinaus sollten die Kolle-
gen als Team arbedten, das Material sorg-
faltig archivieren und wiederverwendan.
Der Korrekturaufwand 18sst sich durch
Selbst- oder Partnerkorrektur mithilfe
von Lisungshinweisen beschranken, Da-
ritber hinaus warden Laistungsnachwel-
se verstirkt in Form von Prisentationen
erbracht.

Um eine Mehrhelastung in Grenzen
zu halten, bletet es sich ferner an, in kKiei-
nen Schritten vorzugehen, zundchst nur
einzelne Phasen des Unterrichts zu diffe-
renzieren und mit einer Einheit zu begin-
nen, die man bereits mehrmals unterrich-
tal hat und [l dis ausreichend Material
zur Verfilgung steht. Nicht alle Theman-
felder des Geschichtsunterrichts eignen
sich gleichermafen zur selbststindigen
Erarbeitung. Deshalb ist es sinnvell, mit
ainem hegrenzten (Teil-)Thema, ainem
thematischen Querschnitt oder einer his-
torischen (Teil|Kompetenz in den diffe-
renzierten Unterricht einzusteigen (vgl.
Kihberger/Windischbaner 2012, 5, 24).

Differenzierungsfallen

An dieser Stelle sollen auch einige Dif-
ferenzierungsfallen® kurz angefihrt wer-
den: Wenn immer homogens Gruppen
[-schlechte” und .gute”) gebildat werdan,
fihrt dies dazu, dass gich die Leistungs-
unterschiede vergriofbern und das anre-
gungsreiche pemeinsame Larnen zu kurz
kommt, Wihlen lernende grundsits-
lich Aufgaben und Methoden sslbst, so
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kinnen sie dadurch bestimmte Heraus-
forderungen beharrlich umgehen [vgl
Adamski 2009, 8. 5ff). Schwache Schil-
lar diirfan nicht auf rein reproduktive
Fertigheitenund deklaratives Wissen be-
schrankt werden oder sich beschrinken,
Das heift fliir den Geschichtsunter-
richt, eins Differanzierung darf nicht
dazu fiihren, dass einige Schiiler iiber
den Anforderungsbersich _Kennen®
nicht hinauskommen und nur die Leis
tungsstarken den Anforderungsbereich
JUrteilen “erreichen. Schlieflich gilt es
zu beachten, dass offens Untarrichtsar-
rangaments mit unterschisdlich gestuf-
ten Arbeitsblattern noch keine Differen-
zierung garantieren, solange immer der
glalehe Zugang zum Thema gaboten wird,
zum Beisplel ein Lickentext oder aine
Bildanalyse (vgl. Handke 2010, 5. 37).

Wege der (Binnen-)
Differenzierung

Ausgehend von diegen Chancen und den
Vorbehalten gegeniibar einer starkersn
Differenzierung des Unterrichts werdsn
im Folgenden exemplarisch verschie-
dene Mbglichkeiten aufgereigt, wis zu-
nichst einzelne Fhasen des Unterrichis
differenziert werden kiinnen. Am Schluss
wird nach der langiristigen Perspektive
dieser neuen Unterrichtskultur im Fach
Geschichte gafragl. Das sich anschliafen-
de Arbeitsblatt zeigt ein Beispial fiir eine
geelgnete Binnendifferenzierung, bel dar
mehrere Bearbeitungsalternativen zur
Wahl stehen (sishe 5. IV).

Fiir den Geschichtsunterricht bieten gich
zunfchst folgende Varianten fiir eine Dif-
ferenzierung an:

Aufgabenformate

a) Basis- und Expertenaufgaben
Basis- und Expertenaufgeben ermig-
lichen eine Differenzierung nach Ar-
beitstempo und thematischem Interesse,
wobei durch die gemeinsame Basis gesi-
chert ist, dass sich alle Schitler in die ab-
schliefende Beurteilungsphase einbrin-
gen kiinnen

b) Sternchen*-Aufgaben

Bel 5o genannten Starnchen-Aufgaban
mit steigender Komplexitét giit es zu be-
achten, dass sich auch disjenigen Lerner,
die nur die Ein-Sternchan-Aufgabe (*) be-
wiltigen, an einer anschlisflenden Dis-

kussion oder Auswertung der Ergebnis-
se beteiligen kinnen und in den Zwei-(**)
und Drei-Sternchen Aufgaben (**°) eine
Vartiefung der Problematik erfolgt.

¢) Du-kannst-Aufgaben
Dukannst-Aufgaben erméglichen dem-
gegeniiber unterschiedliche Larnwege
und Arbgitsmethoden auf mehreren An-
spruchsniveaus zu einem Thema und
sprechen damit zahlreiche Fihigkeiten
und Vorlieben an (vgl Grosben 2008,
5. 76).

Differenzierende Materialien

und Losungshilfen

Dariiber hinaus flthren auch unter-
schiedlich komplexe Materlalien zur ghei-
chan Aufgabenstallung zu ainer Differen-
gierung. Dies kimnen mehr oder weniger
umfangreiche oder schwierige Texte sein
oder zum Beispiel verschiedene Karika-
turen zu elnem Thema, atwa der Stalin-
Mote, von unterschiedlicher Komplexi-
tar (vl Adamski 2009, 5.11). Bei anderen
Aufgabenstellungen biatet es sich dage-
gen an, unterschiedliche Hilfen zur Li-
sung der Aufgabe zur Wahl zu stellen:
Zum Beispiel kénnen die Lerner bel Be-
darf dis Ubarschriften der Taballenspal-
ten oder sinzeine Eintragungen an der
Tafelriickseite einsehen, wenn Informa-
tionen aus einem Text entnommen und
in ainer Tabells rusammengestellt wer-
den sollan.

Methoden

a) Gruppenpuzzie

Auch durch methodische Arrangements
kann eine Individualisierung erreicht
warden. Im Gruppenpuzzle ermoglicht
die Einteilung in Expertengruppen den
Einsatz von differenzierendern Materi-
al (vgl Wenzel 2010, 5. 11411 siehe auch
Unterrichtspraxis Geschichta zum The-
ma Gruppenarbeit” in; Praxis Geschich-
te H. 1/2007).

b) Lernbiifett

Das Lernbiifett bistet die Moglichkeit,
gich selbststandig und individuell Inhal-
te aus einer angebotenen Themenviglfalt
auszuwiahlen (vgl Wenzel 2010, 51571,

€) Stationenlernan

Gerade das Lernen an Stationen beriick-
sichtigt unterschiedliche Lernzuginge.
Ein grofies Angebot von Wahistationen er-
laubt den Schitlern zudem, selbst inhaltli-

che Schwerpunkta zu setzen. Die  Station
Lehrertisch” bietet Unterstiitzung bei der
Bearbeitung und Auswahl der Stationen
{sizhe auch Unterrichtspraxis Geschich-
te zum Thema . Stationenlernen” in: Pra-
xis Geschichte H. 4/2007).

d) Lerntempoduatt

Die Methode Lerntempoduett beriick-
sichtigt dis untarschiedlichen Lesatampl
und erlaubt sin Arbeiten ohne Druck im
eigenen Tempo, Damit dies miglich ist,
missen musreichend Differenzierungs-
mafinahmen fir die Schnelleren beredt
gestellt werden. Diese Form der Erarbei-
tung eignet sich fiir Themen, die sich in
zwei gleichgrofe Teile untergliedern las-
sen [auch als Tarzatt odar Quartett dank-
bar) und ist vor allem filr die Textarbeit
im Geschichtsunterricht gesignet.

S0 kinnen zum Beispiel zwel Quellan
mit unterschiedlichen Perspektiven auf
die Eroberung von Jerusalem durch die
Krenzfahrer 1099 auf diese Weise kon-
trastiert werden. Anschliefend tragen
die Lernpartner beide Perspektiven in
gin vorbereitetes Arbeitsblatt ein und
formulieren ein gemeinsames Fazit, be-
vor sie eine weiterfiihrende Aufgaba mis-
withlen (vgl. Wah] 2006,5.293),

de Unterricht die Méglichkeit, die Schii-
lar verstirkt an der Flanung und Gestal-
tung des Unterrichts zu beteiligen: Eine
Themenlandkarte mit inhaltlichen Vor-
schifgen und fachmethodischen Anre-
gungen prasentiert der Lerngruppe dis
Arbeitzsangebote in optisch ansprechen-
der und (bersichtlich strukturierter
Form, Auf disser Grundlage konzipieran
dia Schiiler selbst einen Arbeitsplan und
konnen eigene Ideen in Bezug auf die in-
haltliche und methodische Ausgestal-
tung elnbringen,

{) Themenbiirse/Offener Unterricht

Fiir Lerngruppen, die mit offenem Un-
terricht vertraut sind, bietet sich eine
vorstrukturiert ist als die thematische
Landkarte (vgl. Adamski 2009, 5. 7£). Die
Themanbirse beginnt mit ginem gemein-
samen Brainstorming der Lerngruppe.
Die einzelnen Sehiiler entwickealn Ideen,
die sie an der ,Birse” in Form von Ar-
beitsplinen vorstellen. Danach wird ge-

westermann
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meinsam entschieden, ob man bei dhnli-
chen Themen zusammenarbeiten mbchie
oder ob man sich sinem anderen Thema
anschlieft fiir das ein iiberzeugender Ar-
beitsplan vorliegt.

Die Schiiler erhalten freie Hand in Be-
g auf Interessenschwerpunkts, An-
spruchsniveau der Arbait, Larnwega, Me-
dien, Methoden und Art der Présentation
und bereiten gich damit aueh auf die An-
fertigung einer Facharbeit vor, In die-
sem Fall bezight sich die Differenzierung
nicht nur anf die Lernwege und Larnme-
thoden, sondern auch auf die Inhalte. Da-
bei gewinnen nichtalle Lernenden diesel-
ban Erkenntnisses, abar - atsgahend van
einem gemeinsamen Basiswissen - ver-
gleichbare Einsichten. Die Themenbdrse
und dar Offena Unterricht stellen damit
eine weit greifends Form der Differenzie-
rung dar.

lehlglllitlﬂlg

Zu Beginn einer binnendifferenzierenden
Einheit schafft die Lehrkraft Transpa-
renz in Berug auf Inhalt, Fragestellung,
Methoden und Kompetenzerwerb. Ne-
ben Phasen der direkten Instruktion tre-
ten dann verstirkt Phasen, in denen die
Schiiler allein oder in Gruppen mit unter-
schisdlichen Materialien, Aufgabenstel-
lungen oder Methoden an der glaichen
Fragestellung arbeiten, Wichtig ist dabei
die klare und verstindliche Formulie-
rung der Arbeitsauftrige, um eine , Flut®
von Riickfragen zu vermeaiden. Eventusll
auftretends Fragen werden zuerst in dar
Gruppe besprochen. Nur bei weiteren Un-
klarheiten wendet sich die Gruppe an die
Lehrkraft,

An zentraler Stelle im Unterrichts-
raum platzierte Lasungsbogen cder LE-
sungsanregungen erhihen ebenfalls
die Selbststindigheit der Lernenden.
Sie kontrollieren ihre Ergebnisse selbat
oder lassen diese durch sinen Lernpart-
ner iiberpriifen. Die Korrektur der Lehr-
kraft kann sich dann auf Stichproben be-
schrénken.

Von der Lehrkraft moderierte Plenums-
phasen bleiben notwandig, um dber das
selbst Erarbaitete gemeinsam zu reflak:
tieren und offene Fragen zu kliren. Ziel
ist dabei keine komplatte Individoalisie-
rung, sondern mehr Lernerfolg fir einen
Grofiteil der Schiller. Durch attraktive
Wahlaufgaben in ansreichender Anzahl
werden auch die Schnelleren motiviert.

Im néchsten Schritt sollte bei den Ler-
narn ein Bewusstseln fir Mafstibe und
Kriterien geschaffen werden. Eine ausge-
prigte Feedbackioltur oder ein eingeib-
tes Feadbacksystem hilft, die differsn-
zierten Ergebnisse zu integrieren.

Zudem dilrfen der Erwerb von Sozl-
alkompetenz und die Entwicklung von
Kooperationsfahigkeit durch eine ver-
stirkts Differenzierung nicht vernach-
lds=igt werden (vel. Paradies/Linser 2001,
5. 65f). In diesem Zusammenhang kin-
nen Kompetenzraster nicht nur das Lar
nen begieiten, sondern auch die Selbat-
und Fremdbewertung strukiurieren. Vor
allsm bei der Schulung von Methodan-
kompetenz ist der Einsatz derartiger Ras-
ter hilfreich. Im Sinne der Transparenz
dient das Kompetenzraster dann auch
als Grundlage fiir die Leistungskontrolle
(vgl. Eihberger;Windischbauner 2012,
8.33).

Ausblick

Ziel der Differenzierung ist, die Lernen-
den durch flexible Aufgabenstellungen
und Untérrichtsmethoden, die ihren in-
dividuellen Voraussetzungen entspre-
chen, zur optimalen Ausschipfung ihres
Lernvermégens zu motivieren: Erfolg-
reiches Lernen im individusllen Leis-
tig ermbglicht ein offensr Unterricht die
Mitsprache der Lernenden bel der Unter-
richtsplanung, Diese (ffnung des Unter
richts durch den Einsatz differenzieren-
der Materialion und Methoden setzt aber
auch die Eindbung und Durchsetzung
von Regeln und Ritualen sowie eine ent-
sprechends Gestaltung der Lernumpge-
bung voraus.

Die Rolle der Lehrkraft verdndert sich
vom Varmittler des Wissens zum Larnbe-
rater, derwihrend der Arbeitsphasen im-
mer anspréechbar bleibt und Beratungsge-
spriche mit einzelnen oder Klsingruppen
fiihrt. Waollen Schulen konsequent diffe-
renzieren, so missen auch die struktu-
rellen Gegebenheiten (45-Minuten-Takt,
Fachlehrersystem, Raumaufteilung)
liberdacht und den neuen Anforderun-
gen angepasst werden. Die werstirkte
Teamarbeit im Lehrerkollegium sollte da-
el der Anfang sein, der zu einer Einrich-
tung von ,Lernbereichen” fithren kann.
In letzter Konsequenz muss sich auch die
Priifungskultur den neven Lernformen
angleichen.

isstamnasn | T, e e
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ARBEITSMATERIAL

[ V|1 Einfiihrung in das Thema

Im letzten Drittel des 19, Jahrhunderts ver-
vielfachte sich die Zahl der jungen Mad-
chen, die zum Teil bereits im Alter von 14
ader 15 Jahren vom Land in die Stadt zo-
5 gen, um in einem Haushalt des mittle-
ren oder gehobenen Biirgeriums zu ar-
beeiten, da die minnlichen Diener im Zuge
der Industrialisierung in die Fabriken ab-

wanderten, Die Dienstmadchen steliten
poum 1800 die grifite weibliche Beschaf-

tigungsgruppe. Die jungen Madchen er-

hofften sich in der Stadt angenehmere

Arbeftsbedingungen als in der Landwirt-

schaft, das Erlernen der feinen Kiiche und
15 ein besseres Leben.

Te: Eva Gdbed

[ M| 2 Ein Arbeitsplan von 1899

Dieser Arbeitsplan filr einen Zweiper-
sonenhaushalt wurde 1899 im Berliner
wlnser Blatt” zur Nachahmung fiir die
biirgerliche Hausfrau abgedruckt:
oUm & Uhr aufstehen, bis 3 7 Uhr den 5a-
lon reinmachen, von 3 7 bis 7 Feuerma-
chen und zwei Paar Stiefel putzen, von 7
bis % B Kafieetrinken des Madchens,

5 won Y 8 bis % 9 das Esszimmer rein-
machen, von % 9 bis % 9 zwei Lampen
putzen, von ¥ 9 bis 9 den Korridor und das
Madchenbett besorgen [= saubermachen
und herrichten].

16 Lhm 9 Ubr Gemiise putzren und zum Mittag
aufsetzen, von Y 10 bis 10das Schiafzimmer
der Frau besargen, von 10 bis % 1 Mittag
kochen, abwaschen und Tisch decken.

Das Mitiagessen muss plnkilich um

13 % 1 Uhr fertig sein, Mittagessen davert filr
Herrschaft und Madchen in aller Rube bis
¥ 2 Uhr,

Von % 2 bis % & Uhr abwaschen und
Kilche besargen, van Y 4 bis & muss das

20 Madchen sich zum 2. Male waschen und
anziehen und Montag und Dienstag fir
sich Handarbeit machen,

Mittwochnachmittag hat das Madchen
fir sich. Donnerstag werden die Mibel

29 und Teppiche geklopft, nachmittags Sil-
ber, Tirdriicker und Ofentiren geputzt,
Freitags werden die Fenster geputzt und
Waschgeschirre geseift, nachmittage die
Kiiche griindlich gereinigt, Sonnabends

w0 Speise kochen und Lampen griindlich
reinigen.

Wische von uns zwei Leuien [den
Dienstherren des Diensimidchens] alle
14 Tage in meiner Kiiche ist gine Arbeit

35 von ¥ Tag. Ausgehen darf mein Midchen
jeden Sonn- und Felertag im Sommer von
mittags 12 bis abends 11 Uhr, im Winter
von 3 Uhr nachmittags bis 11 Uhr abends.”

[elbe= itiert nach; Purpus, A Fraussarbeit in den
Untgrschichier. Lebens- und Arbeiliwel! Hasburger
DéenstmEdchen und Arbaiteninnes um 1900 unter
esendener Berichsichtigung der hiuslichen und
gewerblichen Kusbildamg. Manstes 2000, 5, 103

COPY

. M | 3 Ausziige aus einer Haus-
ordnung fiir das Dienst-
personal von 1912

.11, In Abwesenheit der Herrschaft ist die Arbeit auch
ohne Oberwachung stets fortzusetzen und zu vallen-
den, Herumstehen, aus dem Fenster schauen wihrend
der Arbeitszeit, Biicher, Zeitungen lesen oder Briefe
5 schreiben istauf das Strengste untersagh. [.)

13. Naschen und Ligen muss unter allen Umstanden
unterbleiben. ...)

17, Die Benutzung der Toilette ist auf das Notigste zu
beschrianken."

Gjuelle: ritiert nach: Purpus, A Frauessrbeit in den Unterschiohten.
Lebens- und Arbesweln Hamburger Slenstaddchen und Arbedterin-
nen um 18003 unter besonderer Berickyichtigoeg der hustichen und
pewerblichen Aushibdang Minster 2000 5. 103

[ 1| & .Auf den Rost gelegt”

Ttie Dienstmadchen waren oft in kleinen Abstellkam-
mern oder Hangebdden untergebracht. So erzihlt das
Hausmadchen Hedwig in dem Roman , Der Stechlin™
(1899) von Theodor Fontane:
JImmer sind sie in der Kiiche, mitunter dicht am Herd
oder auch gerade gegeniiber. Und nun steigt man auf
eine Lefter, und wenn man milde is, kann man auch
runterfallen. Aber meistens geht es. Und nun macht
5 man die Tiir auf und schiebt sich in das Loch hinei-
ne, ganz 5o wie in einen Backofen. Das is, was sie ‘ne
Schlafgelegenheit nennen. Und ich kann Thnen biof
sagen: auf einem Heuboden is es besser, auch wenn
Miuse da sind. Und am schiimmsten is es im Sommer.

10 Draufien sind dreifig Grad, und auf dem Herd war den

ganzen Tag Feuer; da is es denn, als ob man auf den
Rostgelegt wiirde. So war es, als ich nach Berlin kam."

Cuedle; Fontang, Tha Der Stechlbn, 15, Kapitel, iftiert nach;
hitpeiiguteaderg spiegeldabemch & 34115 (Zogrif 20.00.2002)

Die Materialien geben dir einen Einblick in die Lebenswelt von Dienst-

médchen in einem stidtischen Haushalt, Wihle einen oder mehrere

aus den folgenden Arbeitsvorschligen aus. Du kannst ...

B eine Liste mit den Lebens- und Arbeitsbedingungen von Dienst-
madchen zusammenstetlen und sie kurz kommentieren,

B einen Tag im Leben efnes Hausmadchens beschreiben und ihn mit
deinem typischen Tagesablauf vergleichen.
e Aufgaben des Hausmadchens notieren und vergleichen, wer
biei dir 71 Hause diese Aufgaben heute dbernimmt. Interviewe
deine Ellern/Grofieltern, ob es in ihrer Kindheit Unterschiede gab,
die Stellenanzeige eines blirgerlichen Haushalts verfassen, der ein
Dienstmadchen sucht.
dich in ein Hausmidchen hinatnversetzen und sin Selbsigesprich
verfassen, Spitam Abend kiettert das Madchen auf seinen Hingebo-
den und legt sich zum Schlafen hin: .Das war wieder ein Tag, ich...”
einen Brief verfassen, den ein 15-jahriges Dienstmadchen nach
Hause schreibd, in dam es seinen Alltag in einem stadbischen

Bilrgerhaushalt schildert: ,Ligbe Eltern, recht schnell habe ich eine
Stelle in ginem vornehmen Haushalt gefunden ..

in Partnerarbeit gin Einstellungsgesprach formubieren und
anschliefend im Rollenspiel vortragen. Uberlege dir dazu, welche
Fragen die zukinfiige Dienstherrin/der aukinftige Dienstherr dem
Médchen vom Land stellen wird, das sich bei ihnen bewirbt, und
wonach sich das Madchen erkundigt.

&in Gesprach awischen einem Hausm3dchen und seiner jiingeren
Schwester erfinden, die ebenfalls in der Stadt als DMenstmédchen
arbeiten will

ein Zeitungsinterview mit dem Hausmadchens verfassen, in dem
du seine Haffnungen beim Weggang und was daraus geworden ist,
erfragst.

B ein Protestplakat der deutschen Frauenbewegung entwerfen,

das auf die Lebens- und Arbeiisbedingungen von Denstmadchen
aufmerksam machen will. Formuliere eine (berschrift, zentrale

Farderungen und einen Slogan.
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